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DECRETO N° 020/2026, de 19 de outubro de 2026

Institui a Politica Municipal de Educac&o Integral em Tempo
Integral do Sistema Municipal de Ensino de Gurinhém/PB e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
GURINHEM, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposi¢des
legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto na Constituigdo Federal, na Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei Federal n®
14.640, de 31 de julho de 2023;

CONSIDERANDO as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral, estabelecidas pela
Resolugao CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com as
alteragdes posteriores, inclusive as promovidas pela Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026;

CONSIDERANDO os Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade da Educacédo Integral em Tempo Integral, instituidos
pela Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026,
observadas eventuais alteragdes normativas posteriores;

CONSIDERANDO a analise e manifestagdo favoravel do
Conselho Municipal de Educagdo, formalizada por meio do
Parecer CME n° 001/2026, de 15 de outubro de 2026, e a
homologagéo da Secretaria Municipal de Educacéo registrada no
Termo de Homologagdo SME n° 001/2026, da mesma data;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, na forma do Anexo Unico deste
Decreto, a Politica Municipal de Educacado Integral em Tempo
Integral do Sistema Municipal de Ensino de Gurinhém/PB,
destinada a orientar a concepgdo, a organizacdo, a
implementagdo, a expansdo, a gestdo, o acompanhamento e a
avaliagdo da oferta de jornada escolar em tempo integral, na
perspectiva da educagéao integral.

Art. 2° A Politica instituida por este Decreto aplica-se as
etapas e modalidades da Educagao Basica ofertadas pelo Sistema
Municipal de Ensino de Gurinhém, respeitadas suas
especificidades, as diretrizes curriculares correspondentes, a

legislacao vigente, a capacidade de atendimento e as condi¢des
necessarias a garantia do direito a educagdo com qualidade e
equidade.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer coordenar a implementagao da Politica,
expedir orientagdes complementares, elaborar e revisar o Plano
de Expanséo e Implementagédo, promover o monitoramento e a
avaliagado e articular a participagdo das unidades educacionais e
do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 4° A execugdo da Politica observara o planejamento
educacional do Municipio, as dotagdes orgamentarias proprias e
os recursos legalmente destinados a educagdo, respeitadas a
legislacdo aplicavel, a transparéncia, o controle social e as
competéncias dos 6rgaos envolvidos.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer adotara as providéncias necessarias a adequagdo
progressiva dos atos normativos, dos projetos politico-
pedagogicos, dos regimentos escolares, das orientagdes
curriculares e dos demais instrumentos educacionais relacionados
a Educacéo Integral em Tempo Integral, observados os prazos e
as normas nacionais vigentes.

Art. 6° Este Decreto ndo dispensa a edicdo dos atos
complementares necessarios a execucao da Politica, nem afasta
a apreciagado do Conselho Municipal de Educacgéo nas hipoteses
em que esta seja legal, regimental ou normativamente exigida.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gurinhém/PB, 19 de outubro de 2026.

(assinado na versao fisica)

TARCISIO SAULO DE PAIVA
Prefeito Constitucional do Municipio de Gurinhém
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ANEXO UNICO

POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE GURINHEM/PB

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica Municipal de Educagado Integral em Tempo
Integral do Sistema Municipal de Ensino de Gurinhém constitui
politica educacional permanente, destinada a orientar a
concepgao, a organizagado, a implementacdo, a expansao, a
gestdo, o acompanhamento e a avaliagdo da oferta de jornada
escolar em tempo integral, na perspectiva da educacgéo integral.

Art. 2° A Politica observara a Constituicdo Federal, a Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (LDB), a Lei n® 14.640, de 31 de julho
de 2023, a Lei n® 15.388, de 2026, que aprova o Plano Nacional
de Educacao, quando aplicavel a vigéncia e regulamentacao de
suas metas, as normas nacionais e locais pertinentes e,
especialmente, as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral estabelecidas pela
Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com as
alteragbes posteriores, inclusive as promovidas pela Resolugéo
CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, bem como os Parametros
Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacéo Integral em
Tempo Integral instituidos pela Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14
de julho de 2026, observadas eventuais alteragdes normativas
posteriores.

Art. 3° A Politica aplica-se as etapas e modalidades da Educacao
Basica ofertadas pelo Sistema Municipal de Ensino de Gurinhém,
respeitadas suas especificidades, as diretrizes curriculares
correspondentes, a legislagdo vigente, a capacidade de
atendimento e as condi¢cdes necessarias a garantia do direito a
educacao com qualidade e equidade.

Art. 4° Para os fins desta Politica, considera-se:

| — Educacgéo Integral: concep¢édo de educagdo comprometida
com o desenvolvimento pleno dos estudantes em suas dimensdes
cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural, ambiental,
politica e psicossocial, considerando os direitos de aprendizagem

e desenvolvimento, as singularidades
caracteristicas dos territorios;

Il — Educacdo em Tempo Integral: oferta educacional com
jornada escolar igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, organizada com intencionalidade
pedagogica e integragao curricular;

Il — jornada escolar: conjunto integrado de tempos, espacos,
atividades, interagbes, praticas pedagodgicas, alimentagéo,
higiene, descanso, acolhimento, transi¢cdes, deslocamentos e
convivéncia que compdem a experiéncia educativa;

IV — territério educativo: conjunto de espagos, equipamentos,
servigos, instituicdes, organizagdes, saberes e praticas culturais
que, mediante planejamento pedagdgico, podem contribuir para o
desenvolvimento integral dos estudantes;

V — justica curricular: principio de organizagao -curricular
orientado pela dignidade humana, equidade, direitos humanos,
convivéncia democratica e superagdo das desigualdades,
discriminagdes, preconceitos e formas de opressao;

VI — turno e contraturno: formas de organizagdo dos tempos
escolares que, na Educacao Integral em Tempo Integral, deveréao
estar articuladas pedagogicamente, sem fragmentagcao entre
formacao geral e atividades complementares.

dos sujeitos e as

Art. 5° A jornada escolar em tempo integral sera organizada de
forma integrada, continua e pedagogicamente intencional, ndo se
reduzindo ao simples aumento quantitativo do tempo de
permanéncia do estudante nem a justaposicdo de atividades
recreativas, ocupacionais ou de contraturno.

Paragrafo unico. Os tempos destinados a alimentacgéo, higiene,
descanso, acolhimento, socializagao, convivéncia, deslocamento
e transigdo integrardo a jornada escolar, observadas a
organizagdo pedagogica, as condicdes de infraestrutura, a
segurancga, a acessibilidade e o acompanhamento adequado.

CAPIiTULOII
PRINCIiPIOS, DIMENSOES E OBJETIVOS

Art. 6° S0 principios da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral:

| — garantia do direito a educagcdo, a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral;

I — igualdade de condigbes para acesso, permanéncia,
participacao e aprendizagem;
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Il — equidade educacional e reducéo das desigualdades sociais,
territoriais, raciais, econdmicas e educacionais;

IV — promocgéo, protecado e defesa dos direitos humanos;

V — educagéo inclusiva, acessibilidade e eliminagéo de barreiras
a participagado e a aprendizagem;

VI — justiga curricular e integragdo entre curriculo, praticas
pedagdgicas, avaliagdo e desenvolvimento integral;

VII — gestdo democratica, participagdo social, escuta dos
estudantes e corresponsabilidade;

VIl — articulagéo intersetorial com saude, assisténcia social,
cultura, esporte, lazer, meio ambiente, seguranga alimentar e
protecéo dos direitos de criangas e adolescentes;

IX — valorizagao da diversidade étnico-racial, cultural, territorial,
linguistica, religiosa e das diferengas individuais, geracionais e de
género, vedadas discriminagdes de qualquer natureza;

X — sustentabilidade socioambiental e educagéo para a cidadania
e para a justica climatica;

Xl — reconhecimento dos saberes tradicionais, da cultura popular,
dos conhecimentos comunitarios e das multiplas linguagens;

Xl praticas pedagdgicas inclusivas, interdisciplinares,
contextualizadas e baseadas em evidéncias e experiéncias
educacionais pertinentes;

XIIl — respeito as especificidades de cada etapa e modalidade da
Educacao Basica;

XIvV valorizagdo e desenvolvimento profissional
trabalhadores da educagéo;

XV — transparéncia, monitoramento, avaliagdo e aprimoramento
continuo da politica.

dos

Art. 7° A implementacdo da Politica sera organizada, de forma
articulada, nas seguintes dimensdes estratégicas:

| — acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem com
equidade;

Il — gestao, governanga e financiamento da politica;

Il — articulagdo intersetorial, territério e participacdo das
comunidades;

v curriculo,  praticas
desenvolvimento integral;

V — valorizagdo, formagdo e condigdes de trabalho dos
profissionais da educagéo;

VI — infraestrutura, alimentagdo, transporte, acessibilidade e
protecéo integral,

VII — monitoramento, avaliagao, transparéncia e controle social.

— pedagogicas, avaliagdo e

Art. 8° Sd0 objetivos da Politica Municipal:

| — garantir a oferta regular e progressiva de Educagéo Integral
em Tempo Integral, observadas as condicbes necessarias a
qualidade;

Il — ampliar o acesso e assegurar permanéncia, participagao e
aprendizagem, priorizando territérios e unidades com maiores
desigualdades e vulnerabilidades educacionais e sociais, bem
como promovendo experiéncias de aprendizagem para além dos
espacgos escolares convencionais;

Il — promover o desenvolvimento integral e a melhoria da
aprendizagem e indicadores educacionais;

IV — assegurar curriculo integrado, diversificado, inclusivo,
contextualizado e socialmente referenciado;

V — integrar BNCC as experiéncias diversificadas;

VI — prevenir e enfrentar infrequéncia, abandono, evaséo,
discriminagéao e violéncias;

VIl —fortalecer a participagdo de estudantes,
profissionais e comunidade;

VIIl — garantir condigdes adequadas de infraestrutura, transporte,
alimentacéo, acessibilidade, recursos pedagogicos e atendimento
educacional especializado, quando cabivel;

IX — desenvolver agbes de recomposicdo das aprendizagens e
acompanhamento das trajetdrias escolares;

familias,

X — promover uso responsavel, ético, critico e criativo das
tecnologias digitais e das midias;

Xl — fortalecer a formacdo e as condi¢des de trabalho dos
profissionais da educagao;

Xl — instituir mecanismos permanentes de monitoramento,
avaliacao, transparéncia e participacao social;

XIll — articular a politica municipal as metas e estratégias do

Plano Municipal de Educagéo e aos instrumentos de planejamento
educacional vigentes.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO, OFERTA E EXPANSAO

Art. 9° A oferta de Educagdo Integral em Tempo Integral podera
ser organizada em escolas de tempo integral, em que as turmas
atendidas cumpram jornada ampliada, ou em escolas que
mantenham, de forma planejada e regulamentada, turmas em
jornadas distintas, sem prejuizo da integracdo curricular e
pedagdgica.
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Art. 10. A expanséo da oferta sera precedida e acompanhada por
diagnodstico atualizado do Sistema Municipal, elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacdo em articulagdo com as
unidades escolares e, quando pertinente, com outras areas da
administragdo publica, considerando, no minimo:

| — infraestrutura fisica, pedagdgica, sanitaria, esportiva, cultural,
tecnoldgica e de convivéncia;

Il — disponibilidade e necessidade de profissionais da educagao;
Il — transporte e alimentagao escolar;

v acessibilidade, inclusdo e Atendimento Educacional
Especializado;

V — caracteristicas demograficas, sociais, econémicas, culturais
e territoriais;

VI — perfil das matriculas e desigualdades educacionais,
observada a legislacdo de protecdo de dados pessoais;

ViI frequéncia, abandono, evasdo, aprendizagem,
desenvolvimento e trajetoria escolar;

VIl — participagao e escuta das comunidades escolares e locais.

Art. 11. A expansdo da oferta observara critérios objetivos,
publicos, equitativos e nao discriminatérios, vedada qualquer
forma de selegdo de estudantes incompativel com o direito a
educacgao e com a legislagéo vigente.

§ 1° Serdo considerados prioritarios, para fins de expanséo,
territérios e unidades que apresentem maiores desigualdades
educacionais, vulnerabilidades sociais ou histéricas de exclusdo
escolar.

§ 2° A expansao devera preservar e qualificar as especificidades
da Educagdo Escolar Indigena, Quilombola, do Campo, da
Educacdo de Jovens e Adultos, da Educagdo Especial e da
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, quando ofertadas pelo
Sistema Municipal ou em regime de colaboragéo.

§ 3° Nas transi¢cdes entre etapas e modalidades, a Secretaria
Municipal de Educagdo adotara medidas para favorecer a
continuidade da trajetéria escolar dos estudantes.

Art. 12. A organizagéo anual da oferta sera definida em ato proprio
da Secretaria Municipal de Educagao, observada esta Politica e
as normas do Sistema Municipal de Ensino, com indicagao das
unidades, etapas, modalidades, turmas, jornada, capacidade de

atendimento e condigbes de infraestrutura, pessoal, transporte,
alimentagao, acessibilidade e financiamento.

§ 1° A definicdo anual das unidades abrangidas nao limita a
abrangéncia desta Politica nem impede a expansdo progressiva
para outras unidades do Sistema Municipal.

§ 2° O Plano de Expansdo e Implementagdo devera conter
diagndstico de linha de base; metas anuais; escolas, etapas e
turmas prioritarias; cronograma; critérios de priorizagao;
necessidades de pessoal, infraestrutura, transporte, alimentagao
e acessibilidade; fontes de financiamento; indicadores;
responsaveis; e mecanismos de revisdo. O Plano sera atualizado
periodicamente e submetido a participagédo e ao controle social, na
forma definida pelo Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IV
GOVERNANGA E RESPONSABILIDADES

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, no ambito
de suas atribuigbes:

| — coordenar, regulamentar, implementar e acompanhar a
Politica;

Il — instituir ou designar instancia técnica, equipe ou comissao
responsavel pelo acompanhamento da politica;

Il — promover processos de participagdo e consulta as
comunidades escolares e locais;

IV — estabelecer metas e estratégias de acesso, permanéncia,
aprendizagem, desenvolvimento integral e reducdo das
desigualdades;

V — assegurar, em articulagdo com os 6rgdos competentes,

condicbes de transporte, alimentacdo, acessibilidade e
Atendimento Educacional Especializado;

VI — planejar a melhoria progressiva da infraestrutura e das
condigbes de oferta;

VIl — estabelecer orientacdes para organizagdo das turmas,
tempos, espacgos e praticas pedagogicas;

VIIl — assegurar profissionais em quantidade, formagéo, jornada

e condigbes de trabalho compativeis com a oferta;

IX — elaborar orientagdes pedagodgicas e instrumentos de apoio a
implementacgao;

X — estabelecer estratégias de busca ativa, prevencdo do
abandono e acompanhamento das trajetdrias escolares;

XI — articular politicas publicas e servigos do territorio;
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XIl — promover, quando pertinente, parcerias institucionais nos
termos da legislagdo vigente, preservada a responsabilidade do
poder publico pela oferta educacional;

XIll — implementar mecanismos de monitoramento e avaliagao;
XIV — assegurar transparéncia ativa dos resultados, observada a
protecéo de dados pessoais;

XV — apresentar periodicamente ao Conselho Municipal de
Educacao informagdes e resultados da implementagao da Politica,
na forma por ele definida.

XVI — elaborar, implementar e revisar o Plano de Expanséo e
Implementagdo, articulando metas fisicas, pedagdgicas e
financeiras;

XVII — organizar procedimentos de autoavaliacdo das unidades
escolares e avaliagdo do Sistema, utilizando os parametros
nacionais de qualidade e equidade como referéncia;

XVIIl — acompanhar a execugéo fisica e financeira da Politica e
adotar medidas corretivas diante de riscos ou insuficiéncias
identificadas;

Art. 14. Compete as unidades educacionais:

I — implementar e contextualizar as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il — revisar o Projeto Politico-Pedagdgico, o regimento escolar e
os demais instrumentos pedagdgicos necessarios a integracéo da
jornada;

Il — promover escuta e participagdo de estudantes, profissionais,
familias e comunidade;

IV — acompanhar frequéncia, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes;

V — desenvolver estratégias de busca ativa e didlogo com as
familias;

VI — articular-se com os servigos e equipamentos do territorio,
conforme os fluxos institucionais;

VII — garantir condicdes de acessibilidade e articular o
Atendimento Educacional Especializado as praticas pedagdgicas;
Vil promover convivéncia democratica, prevengao e
enfrentamento de violéncias e discriminagoes;

IX — organizar tempos, espacos, agrupamentos, metodologias,
materiais e tecnologias de forma inclusiva;

X — superar a fragmentagao entre turno e contraturno;

Xl — valorizar saberes culturais, comunitarios e territoriais;

XIl — promover participagdo e protagonismo estudantil;

X desenvolver praticas de sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental;

XIV — utilizar os recursos publicos de forma responsavel e
transparente;

XV — elaborar e acompanhar planos de agédo para melhoria
continua.

CAPITULOV
CURRICULO, PRATICAS PEDAGOGICAS E AVALIAGAO

Art. 15. O curriculo da Educagéo Integral em Tempo Integral sera
integrado, contextualizado, interdisciplinar e inclusivo,
fundamentado nos direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
na Base Nacional Comum Curricular, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, no curriculo municipal e nas demais normas do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 16. A organizacéo curricular devera:

| — articular componentes curriculares, campos de experiéncia,
areas do conhecimento e diferentes linguagens, conforme a etapa
ou modalidade;

Il — integrar conhecimentos cientificos, culturais, artisticos,
tecnolégicos, ambientais e sociais;

Il — assegurar acessibilidade curricular, recursos de tecnologia
assistiva e adaptagbes razoaveis, quando necessarias;

IV — promover autonomia, empatia, criatividade, pensamento
critico, cidadania e convivéncia democratica;

V — contemplar educagéo digital e midiatica;

VI — favorecer projetos de vida e participagéo social, respeitadas
as especificidades das etapas e modalidades;
VIl promover recomposi¢do das
acompanhamento pedagdgico;

VIl integrar atividades culturais, artisticas, esportivas,
cientificas, tecnoldgicas, recreativas e de convivéncia ao curriculo,
com intencionalidade pedagdgica;

IX — assegurar a indissociabilidade entre cuidar e educar,
especialmente na Educagéo Infantil.

aprendizagens e

Art. 17. A proposta curricular, o Projeto Politico-Pedagdgico e os
demais instrumentos escolares deverdo superar a separagao
rigida entre turno e contraturno, assegurando integracgéo,
continuidade e intencionalidade pedagdgica ao longo de toda a
jornada.

Art. 18. A avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento sera
diagndstica, formativa e, quando cabivel, somativa, articulada ao

5
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planejamento pedagdgico e comprometida com a aprendizagem
de todos os estudantes.

§ 1° Os resultados da avaliagcdo orientardo o planejamento, a
recomposigcéo das aprendizagens, o apoio pedagdgico e a revisdo
das praticas.

§ 2° Na Educagéo Infantil, a avaliagdo sera realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas,
sem objetivo de promogéo ou classificagdo, conforme as normas
nacionais.

§ 3° Os processos avaliativos deverdo considerar as
especificidades das etapas, modalidades e necessidades
educacionais dos estudantes.

CAPIiTULO VI
INCLUSAO, EQUIDADE E ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 19. O Sistema Municipal assegurara acesso, permanéncia,
participacdo, aprendizagem e desenvolvimento de todos os
estudantes, com atencdo as pessoas com deficiéncia, transtornos
do neurodesenvolvimento, altas habilidades ou superdotagéo e
aos grupos sujeitos a desigualdades e discriminagdes.

§ 1° O Atendimento Educacional Especializado sera articulado ao
Projeto Politico-Pedagdgico, ao planejamento docente e as
demais praticas educativas, com recursos de acessibilidade,
tecnologia assistiva, adaptagdes razoaveis e apoios necessarios.

§ 2° Os estudantes e suas familias participardo, nos termos da
legislagdo vigente, das decisbes relativas a incluséo,
acessibilidade e apoios educacionais.

Art. 20. A articulagéo intersetorial sera desenvolvida de forma
institucionalizada, mediante protocolos ou fluxos formalizados de
encaminhamento, busca ativa, acompanhamento e acgdes
integradas com servicos publicos e o6rgdos de protegao,
respeitadas as competéncias de cada politica publica, a protegcao
de dados pessoais e o melhor interesse de criangas e
adolescentes.

Art. 21. Poderao ser utilizados espagos comunitarios, pragas,
parques, areas verdes, equipamentos culturais, esportivos e
outros espagos publicos ou comunitarios como territorios

educativos, desde que haja previsdo no planejamento
pedagogico, avaliagdo prévia de riscos, seguranga, supervisao,
acessibilidade, autorizagdo quando necessaria, definicdo de
responsabilidades e protecao integral dos estudantes.

CAPIiTULO VII
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagido planejara e
promovera, de forma progressiva e continua, a composigdo, o
quantitativo, a alocagéo, a formagéao, a jornada e as condigdes de
trabalho dos profissionais necessarios a Educacgao Integral em
Tempo Integral, observadas a legislacdo aplicavel, as
necessidades identificadas no diagndstico do Sistema e as
dotacgbes orgcamentarias legalmente disponiveis. A
progressividade devera ser acompanhada de metas, prazos e
medidas para superar insuficiéncias, sem afastar a obrigagao de
assegurar as condigbes essenciais a oferta educacional com
qualidade e equidade.

Art. 23. A formacao continuada contemplara, entre outros temas,
os fundamentos da educagéo integral, curriculo integrado, praticas
pedagogicas, avaliagdo, inclusdo, acessibilidade, diversidade,
direitos humanos, convivéncia democratica, educagéo digital,
sustentabilidade, articulagdo intersetorial e bem-estar dos
profissionais e estudantes.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéo elaborara plano de
formagédo continuada, preferencialmente anual, com objetivos,
publico-alvo, conteudos, cronograma, responsaveis e formas de
acompanhamento dos resultados.

§ 2° A formacgao devera considerar as necessidades identificadas
nas autoavaliagdes das unidades escolares e nos processos de
acompanhamento do Sistema.

§ 3° Os profissionais ndo docentes que participam da rotina
escolar serdo incluidos, conforme suas atribuicdes, em agdes
formativas articuladas ao Projeto Politico-Pedagdgico e a
organizagao da jornada.

CAPITULO VIII
MONITORAMENTO, AVALIAGAO, TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL
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Art. 24. A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo
Integral sera objeto de acompanhamento, avaliagdo e
autoavaliagdo continuos pela Secretaria Municipal de Educacgéao,
em articulagdo com as unidades escolares e o Conselho Municipal
de Educagéo, observados os Parametros Nacionais de Qualidade
e Equidade da Educagao Integral em Tempo Integral e as
dimensdes, critérios e orientagbes estabelecidos na
regulamentacéo nacional vigente.

Paragrafo unico. O monitoramento e a avaliagdo da Politica
serdo permanentes, participativos, orientados por evidéncias e
voltados a melhoria da qualidade, da equidade e das condi¢des de
oferta.

Art. 25. Serdo acompanhados, no minimo, os seguintes aspectos,
sem prejuizo dos indicadores e critérios adicionais previstos nos
Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagéao
Integral em Tempo Integral:

| — acesso e equidade na distribuicdo das matriculas;

Il — frequéncia, permanéncia, aprovacao, reprovacgao, abandono
e evasao;

Il — aprendizagem, desenvolvimento integral e trajetéria escolar;
v infraestrutura fisica, pedagodgica, tecnolégica e de
acessibilidade;

V — transporte e alimentagéo escolar;

Vi acessibilidade, inclusdo e Atendimento Educacional
Especializado;

VII — gestdo democratica e participagdo da comunidade;

VIl — formagdo, valorizagcdo e condi¢gdes de trabalho dos
profissionais;

IX — articulagéo intersetorial;

X — execucéo dos recursos destinados a politica;

Xl — percepgao de estudantes, familias e profissionais sobre a
qualidade da oferta, mediante instrumentos adequados.

Xl — cumprimento das dimensdes, critérios e evidéncias
previstos nos Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da
Educacéo Integral em Tempo Integral;

XIlI — cumprimento das metas e etapas do Plano de Expansao e
Implementagéo e execugao das agbes corretivas previstas nos
planos de melhoria;

XIV — condicdes de conforto, higiene, seguranca, agua potavel,
ambientes de alimentagao, descanso e convivéncia, conforme a
etapa atendida e as normas aplicaveis;

XV — adequacao da jornada, dos horarios de transporte e da
organizagao da alimentagéo as necessidades dos estudantes.

Art. 26. Os resultados do monitoramento e da avaliagdo serdao
divulgados de forma ativa, acessivel e compreensivel, observadas
a legislacdo de protecdo de dados pessoais, a seguranga dos
estudantes e a protegao de informagdes pessoais.

Paragrafo uUnico. A divulgagédo sera realizada, no minimo, por
meio de relatério periédico de implementagdo, com dados
consolidados, andlise das desigualdades, metas alcangadas,
dificuldades identificadas, providéncias adotadas e prioridades
para o periodo seguinte, resguardados os dados pessoais e as
informagdes protegidas por lei.

Art. 27. As unidades educacionais e a Secretaria Municipal de
Educacdo promoverdo reunides periddicas de analise dos
resultados e elaborardo ou revisardo planos de ag&o para o
aprimoramento continuo da oferta.

Paragrafo unico. Os planos deverdo indicar problemas
identificados, agdes corretivas, responsaveis, prazos, recursos
necessarios e evidéncias de conclusio.

CAPITULO IX
FINANCIAMENTO, PLANEJAMENTO E INSTRUMENTOS DE
IMPLEMENTAGAO

Art. 28. A Politica sera financiada por dotagbes orgamentarias
proprias e por recursos legalmente destinados a educacéo,
inclusive transferéncias, programas e agbes de cooperagéo
intergovernamental, observada a legislagdo aplicavel e a natureza
de cada fonte de recurso.

Art. 29. A gestao dos recursos observara os principios € normas
aplicaveis a administragdo publica e ao financiamento da
educacdo, com planejamento, transparéncia, controle social e
priorizagdo das condigbes necessarias a oferta com qualidade e
equidade.

Art. 30. A implementagdo da Politica sera articulada aos
instrumentos de planejamento e gestao educacional do Municipio
e sera operacionalizada, conforme a natureza de cada
instrumento, por meio de Plano de Expansao e Implementagéo,
orientagbes  curriculares, Projetos  Politico-Pedagdgicos,
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regimentos escolares, calendarios, horarios, planos de formacéo,
protocolos intersetoriais, atos da Secretaria Municipal de
Educacdo, instrumentos de avaliacdo e relatérios de
monitoramento.

§ 1° Os instrumentos de execugdo deverdo manter coeréncia com
esta Politica e ndo poderdo transformar a jornada ampliada em
conjunto desarticulado de atividades recreativas ou ocupacionais.

§ 2° O Plano de Expanséo e Implementagéo deve ser validado e
acompanhado pelo Conselho Municipal de Educagdo, na forma
das normas do Sistema Municipal de Ensino. Sua revisdo deve
considerar os resultados do monitoramento, as autoavaliagdes, a
disponibilidade orgamentaria e as necessidades das unidades
escolares.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagéo promovera a revisao
e atualizagdo dos atos normativos e instrumentos educacionais
relacionados a Educacdo Integral em Tempo Integral,
submetendo-os ao Conselho Municipal de Educag¢&o quando
houver exigéncia legal, regimental ou normativa de apreciacao.

Art. 32. A Politica e seus instrumentos de implementagéo deverao
observar o planejamento educacional do Municipio e ser
articulados as metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacgao, ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
a Lei Orcamentdria Anual e as normas nacionais vigentes,
respeitadas as competéncias e os procedimentos de cada
instrumento.

CAPITULO X
PARTICIPAGCAO SOCIAL E GOVERNANGA

Art. 33. A gestdo da Politica assegurara participacdo social e
controle democratico, mediante mecanismos de escuta, consulta,
acompanhamento e avaliagéo, envolvendo o Conselho Municipal
de Educagao, conselhos escolares, profissionais da educagéo,
estudantes, familias e comunidade local, respeitadas as
competéncias legais de cada instancia.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagédo constituira ou
designara comissao, equipe técnica ou instancia colegiada para
apoiar a implementagao, o monitoramento, a avaliagédo e a revisdo
da Politica, mediante ato proprio que defina composigao,
atribuicées, responsabilidades, periodicidade das reunibes,

produtos esperados e forma de apresentagdo dos resultados ao
Conselho Municipal de Educagao.

CAPITULO XI
REVISAO, DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. A Politica sera revisada periodicamente e sempre que
houver alteragéo relevante das diretrizes nacionais, da legislagao
educacional, do curriculo municipal, do Plano Municipal de
Educacao ou das condig¢des de oferta do Sistema Municipal.

Art. 36. A implementacdo ocorrera de forma progressiva e
planejada, mediante cronograma e metas compativeis com as
condigdes pedagdgicas, fisicas, financeiras, administrativas e
profissionais necessarias a garantia do direito a educagdo com
qualidade e equidade. As insuficiéncias identificadas no
diagndstico deverdo gerar medidas de adequagdo, com
responsaveis, prazos e acompanhamento, ndo podendo a
progressividade ser interpretada como dispensa do planejamento
ou da adogdo de providéncias para assegurar condigdes
adequadas de oferta.

Art. 37. Os casos omissos e as questdes de natureza normativa
relativas a aplicagdo desta Politica serdo analisados pela
Secretaria Municipal de Educagao, observadas as competéncias
do Conselho Municipal de Educagdo e as normas do Sistema
Municipal de Ensino e da legislagdo vigente.

Art. 38. A instituicdo formal desta Politica ocorrera mediante ato
normativo especifico do Sistema Municipal de Ensino, apos
apreciagdo do Conselho Municipal de Educagao, nos termos da
legislagao e das normas aplicaveis.

Art. 39. O Sistema Municipal devera promover a adequacgio
progressiva de seus atos normativos, Projetos Politico-
Pedagdgicos, regimentos escolares, orientagdes curriculares e
demais instrumentos a presente Politica, observado o prazo
nacional estabelecido na Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de
junho de 2026.

Art. 40. Esta Politica entra em vigor na data de sua instituigdo pelo
ato normativo competente.
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ANEXO
DIRETRIZES OPERACIONAIS PARA A IMPLEMENTAGAO

1. Abrangéncia

A Politica aplica-se as unidades do Sistema Municipal que ofertem
Educacgao Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e
Adultos, Educacgao Especial e outras etapas ou modalidades sob
responsabilidade do Municipio, observadas as normas especificas
de cada oferta.

2. Instrumentos de execugao
A execucgao sera concretizada por instrumentos de planejamento,

gestao e acompanhamento, incluindo Plano de
Expansao/Implementagéo, Projetos Politico-Pedagdgicos,
regimentos escolares, calendarios, horarios, orientacdes

curriculares, planos de formacgao, protocolos intersetoriais, atos da
Secretaria e relatérios de monitoramento.

3. Participacgao e controle social

A comunidade escolar participara da implementacgéo, avaliagédo e
revisdo da Politica por meio das instancias do Sistema Municipal
de Ensino, conselhos escolares, reunides, consultas, féruns,
assembleias, escuta dos estudantes e canais permanentes de
dialogo com as familias.

4. Indicadores minimos

Deverao ser acompanhados, no minimo, matriculas, frequéncia,
permanéncia, abandono, evaséo, aprendizagem,
desenvolvimento integral, infraestrutura, transporte, alimentacgéo,
acessibilidade, formagao profissional, participagdo comunitaria,
articulagéo intersetorial, execugdo dos recursos e percepgao da
comunidade escolar.

5. Autoavaliagao institucional e avaliagao do Sistema

A Secretaria Municipal de Educagéo estabelecera procedimento
periodico de autoavaliagao das unidades escolares e de avaliagéo
consolidada do Sistema, alinhado as dimensdes e aos critérios
dos Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacgéo
Integral em Tempo Integral. O procedimento devera prever
instrumentos de coleta de evidéncias, participagéo de estudantes,
familias e profissionais, analise dos resultados, identificacdo de
desigualdades e elaboragdo de planos de melhoria.

6. Plano de Expanséao e Implementagao

O Plano devera conter: (a) diagnéstico da oferta e das condi¢des
de funcionamento; (b) metas anuais de expansao e qualificagao;
(c) escolas e grupos prioritarios, com critérios publicos; (d)
cronograma de implantacdo; (e) dimensionamento de
profissionais e plano de formagado; (f) intervengbes de
infraestrutura, acessibilidade, transporte e alimentacao; (g) fontes
de recursos; (h) indicadores e metas de resultado; (i) responsaveis
e prazos; (j) mecanismos de participagdo social, monitoramento,
prestacéo de contas e revisao.

7. Condigoes minimas de oferta

Antes da implantagdo ou ampliagao da jornada em cada unidade,
a Secretaria Municipal de Educagao devera verificar e registrar as
condigdes de infraestrutura, seguranga, higiene, alimentagéao,
agua potavel, descanso, acessibilidade, transporte, materiais
pedagdgicos e disponibilidade de profissionais. As insuficiéncias
deverao ser registradas em plano de adequagéo com prioridades,
responsaveis e prazos.

8. Revisao

A Politica sera revisada periodicamente, especialmente diante de
alteracgdes nas diretrizes nacionais, na legislacao educacional, no
Plano Nacional de Educacgéo, no Plano Municipal de Educacéo,
nos parametros de qualidade e equidade, no curriculo municipal
ou nas condigdes de oferta do Sistema Municipal.



